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1. Manazérske zhrnutie:

kI'icové slova
hodnotenie, klasifikacia, spéitna vizba, test

Téma stretnutia:
Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov s prihliadnutim na vysledky medzinarodnych merani
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov je sticastou $kolského vzdelavacieho programu.
Hodnotenie a klasifikacia slizi ziakovi na sebapoznanie, a to je vyznamny faktor utvarania jeho osobnosti.
Nasim cielom je, aby hodnotenie a samotna klasifikacia ziakov posobili informac¢ne, povzbudzujico a
motivacne, aby sluzili ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja osobnosti ziaka.
Distan¢na forma vzdelavania sa v tomto Skolskom roku prejavila aj na hodnoteni naSich ziakov. Pri
hodnoteni u¢ebného vykonu ziaka nam chybala:

» spdtna védzba od Ziakov, vypracovanie ich loh a testov nemuselo odrazat’ realitu (nevypracuju ich

sami), tazko objektivne ohodnotit’ ich pracu,

= chybal osobny kontakt so ziakmi a preto aj Ziaci od nas ucitel'ov tazsie ziskavali spatnu vazbu,

» Kk znamkam sme Casto vkladali komentare — slovné ohodnotenie u¢ebného vykonu.
Clenovia klubu sa zhodli, ze vtomto $kolskom roku je vzhadom na diitan¢né vzdelavanie tazké
zhodnotit' vzdelavacie vysledky naSich ziakov a pritom prihliadat’ na vysledky medzinarodnych merani
(nekonala sa ani EC MS a PFIC MS, kde by sme si vysledky dokézali porovnat s inymi podobnymi typmi
§kol v ramei Slovenska).
V d’alsej casti klubu sme sa venovali vyhodnocovaniu testov, ktoré sme v jednotlivych predmetoch
vyuzivali pocas diStan¢nej formy vyucovania.
V zéavere sme skonStatovali, Ze pocas prezencnej formy vyucovania su okrem testov pri hodnoteni vhodné
aj ankety, rozhovory so ziakmi, hodnotiace zaznamy ziakov a podobne. Vysledky zistovania treba
spracovat’ do zaveru, aby bolo zrejmé, s ¢im boli ziaci spokojni a ¢o hodnotili negativne. Je zaujimavé aj
porovnanie hodnotenia, ktoré spracoval ucitel' s ndzormi ziakov a nasledna diskusia so Ziakmi o tom,
v ¢om sa v hodnoteni zhoduju a v ¢om odliSuji. Aj vypovede ziakov su doleZitymi podnetmi na zlepSenie
kvality vyucovania.

2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Otvorenie

Hodnotenie a klasifikacia ziakov v predmetoch SJL, AJ, RJ, NJ - diskusia
Vyhodnocovanie testov vytvorenych v online prostredi

Zaver
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3. Zavery a odporucania:

Dobre pripravené pedagogické hodnotenie umoziuje, ze hodnotime to, ¢o sme hodnotit’ mali, to
znamend, ze naplanovany produkt preukaze splnenie cielov. V priebeznom a zdverecnom
hodnoteni pouzivame kritéria vyplyvajice zciela a forma hodnotenia vyjadruje zvladnutie
pozadovanych kritérii. Ak je medzi jednotlivymi krokmi systému hodnotenia sulad, zhoda, vtedy
je nase hodnotenie platné a spravne.
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